
 
 

Politica Aziendale in materia di Salute, Sicurezza e Protezione Ambientale 
 

Zambon Svizzera SA, Cadempino 
 
Zambon Svizzera SA è la Consociata in Ticino del Gruppo Farmaceutico Zambon, multinazionale italiana. 
Sul territorio svizzero, Zambon è presente come entità commerciale e come entità produttiva; la produzione 
all’interno del sito riguarda specialità medicinali tra cui i marchi più noti sono Fluimucil, Spedifen e Monuril. 
 
Zambon Svizzera SA si impegna ad operare in modo sostenibile dal punto di vista sociale, ambientale ed 
economico in accordo con i valori aziendali di tutela della sicurezza, salute e ambiente, sia all’interno che 
all’esterno dell’azienda. 
 
A tale scopo, Zambon Svizzera SA si è dotata di un SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO SALUTE, 
SICUREZZA E AMBIENTE in conformità con i requisiti della Direttiva CFSL 6508 e della Normativa 
internazionale per l’ambiente ISO 14001:2004. Questo sistema di gestione costituisce un valido strumento per 
garantire ed aumentare costantemente il livello della sicurezza sul lavoro, della prevenzione della salute e 
della tutela dell’ambiente e rappresenta un’occasione di miglioramento e di crescita per l’azienda e tutti i suoi 
collaboratori.  
 
La realizzazione di una cultura aziendale della Salute, Sicurezza ed Ambiente condivisa e vissuta da tutto il 
personale costituisce, per Zambon Svizzera SA, una continua sfida. 
 
In quest’ottica, Zambon Svizzera SA ha fissato i principi fondamentali della Politica Aziendale in materia di 
Salute, Sicurezza e Protezione Ambientale, nel rispetto costante di tutte le leggi e le normative applicabili. 
 
Aspetti per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 
• Considerare la tutela della Salute e la Sicurezza sul Lavoro dei collaboratori prioritaria sulla gestione del business. 
• Porsi obiettivi di miglioramento continuo dello standard di sicurezza attraverso l’aggiornamento continuo dei processi 

produttivi, degli impianti e delle procedure e con investimenti mirati alla prevenzione di infortuni e alla protezione della 
salute. 

• Verificare periodicamente la realizzazione degli obiettivi effettuando regolari controlli, sia avvalendosi di personale 
interno che di strutture esterne. 

• Assicurare che tutti i collaboratori siano adeguatamente istruiti, motivati ed equipaggiati e che sia garantita la 
partecipazione attiva di tutti. 

• Mantenere un rapporto proattivo con fornitori e terzisti in modo che aderiscano ai principi della presente Politica. 
• Promuovere la prevenzione degli infortuni non professionali con un adeguato programma di informazione e di 

supporto. 
 
Aspetti per l’Ambiente 
• Mantenere attuale un programma di miglioramento continuo che comprenda interventi/investimenti mirati alla tutela 

ambientale. 
• Misurare periodicamente le prestazioni ambientali ed aggiornare le valutazioni alla luce di nuovi elementi di 

attenzione o evidenze. 
• Utilizzare in modo efficiente le risorse naturali ed energetiche. 
• Minimizzare, per quanto tecnologicamente possibile, l’impatto ambientale degli aspetti più significativi (diminuzione 

delle emissioni, controllo degli scarichi, limitazione del rumore).  
• Mantenere attiva la consapevolezza e la responsabilizzazione dei collaboratori attraverso un’adeguata formazione. 
• Favorire uno sviluppo graduale di nuove tecnologie analizzando i rischi/benefici ambientali e considerando la 

sostenibilità economica. 
 
La Direzione di Zambon Svizzera SA si impegna a comunicare ai dipendenti e a rendere disponibile al 
pubblico la presente Politica e a riesaminarne periodicamente i contenuti, in funzione del raggiungimento degli 
obiettivi prefissati e del miglioramento continuo e sostenibile. 
 
Cadempino, Dicembre 2009                              ………….…………………………… 
                                 R. Consonni   
                    Presidente CdA Zambon Svizzera SA 


